
 

 

บทที่ ๕ 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่อง “ประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตรของจังหวัดพิจิตร”  เพื่อศึกษา
ประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เทศบาลเมืองพิจิตรของจังหวัดพิจิตรและท าการ เปรียบเทียบความคิดเห็น ต่อประสิทธิผลการบริหาร
จัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตรของ
จังหวัดพิจิตร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  และศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ประสิทธิผล
การบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร
ของจังหวัดพิจิตร 

ด าเนินการวิจัยแบบผสานวิธี ( Mixed  Methods  Research) ระหว่างการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ ( Survey Research) โดยศึกษากับ
กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างโดยการใช้สูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ ( Taro Yamane)  ได้จ านวนกลุ่มประชากร ๓๙๓ คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ ๐.๙๑๙ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์  หาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที ( t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One way ANOVA ) เมื่อพบว่ามีความแตกต่างกันจึงท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยมีผลต่าง
นัยส าคัญน้อยท่ีสุด ( Least Significant Difference : LSD) และการวิจัยเชิงคุณภาพ ( Qualitative 
Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ( Key Informant)
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จ านวน  ๒๑๒  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๕๓.๙๔  มีอายุ ๔๑ - ๕๐ ปี จ านวน ๑๓๓ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๓๓.๘๔ มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และเทียบเท่า จ านวน ๑๗๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๔๓.๒๖   
มีอาชีพเกษตรกร ๑๘๑  คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๐๖ และมีรายได้ ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท จ านวน 
๑๒๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๘๑  



  ๑๑๑ 

๕.๑.๒ ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตรของจังหวัดพิจิตร   โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร โดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมี
ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร อยู่ในระดับมาก  (   = ๔.๐๐ )  เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า อยู่
ในระดับมากทุกด้าน 

๑.  ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตร   ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  พบว่า  ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน       
กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (   = ๓.๙๙ )  เมื่อพิจารณา
ในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  

๒) ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตร    ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต   ระดับความคิดเห็นของประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต         
กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (   = ๓.๙๙ )  เมื่อ
พิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

๓) ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตร   ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา ความสงบเรียบร้อย   พบว่า ระดับความคิดเห็นของ          
กลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (   = ๓.๙๐ )  เมื่อ
พิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ   

๔)  ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตร   ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน พณิชยกรรม และการท่องเที่ยว   พบว่า  ระดับความคิดเห็นของ
กลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน



  ๑๑๒ 

ท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พณิชยกรรม และการ
ท่องเท่ียวประชาชนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร อยู่ในระดับมาก  (   = ๓.๗๙ )  เมื่อพิจารณาใน
แต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

๕)  ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตร   ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม   พบว่า  ระดับความคิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่างต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (   = ๔.๐๔ )  เมื่อ
พิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

๖) ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตร   ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  พบว่า  ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิผล
การบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เทศบาลเมืองพิจิตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (  = ๔.๐๐ )  เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อพบว่า อยู่
ในระดับมากทุกข้อ 

๕.๑.๓  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการ
ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตรจ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการ
ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร  เป็นการทดสอบ
สมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร ได้แก่ การจ าแนกตาม    เพศ  อายุ 
การศึกษา อาชีพและรายได้ ไม่มีความแตกต่างกัน จึงประฏิเสธสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้ 

๕.๑.๔ ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแน่ะต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตร 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูล ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ต่อ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เทศบาลเมืองพิจิตรของจังหวัดพิจิตร  ท่ีได้จากแบบสอบถามปลายเปิด  ดังนี้ 



  ๑๑๓ 

  จากการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างได้เสนอปัญหาและอุปสรรค ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานประกอบด้วย ๑. ระบบการก่อสร้างและการบ ารุงรักษาท้องถนนยังไม่ท่ัวถึงเท่าท่ีควร ๒. การ
ควบคุมการค้าขายยังไม่มีแบบแผนท่ีชัดเจนและท่ีจอดรถยังมีน้อย ๓. สถานท่ีส าคัญยังขาดการดูแล
เอาใจใส่ในหลายพื้นท่ี และได้เสนอแนวทางไว้ดังนี้ ๑.ควรจัดให้มีระบบควบคุมดูแลการก่อสร้าง และ
บ ารุงรักษาถนน อย่างท่ัวถึงครอบคลุมทุกพื้นท่ีเขตเทศบาลเมือง  ๒.ควรจัดให้มีการควบคุมการ
ค้าขายให้เป็นระเบียบมีท่ีจอดรถอย่างพอเพียง  ๓.ควรมีการพัฒนาพื้นท่ีส าคัญของเทศบาลให้เป็นที่
สนใจของประชาชนและนักท่องเท่ียว   ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  พบว่ากลุ่มตัวอย่างได้เสนอ
ปัญหาและอุปสรรค  ประกอบด้วย ๑. การดูแลด้านการศึกษาไม่เพียงพอแก่ประชากรในเขต  ๒.ขาด
การประชาสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานเพื่อความเป็นอยู่ของประชาชนไม่ท่ัวถึง ๓. ขาดส่งเสริมด้าน
อาชีพและ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นการเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง โดยการส่งเสริมให้มี
การรวมกลุ่มอาชีพ และได้เสนอแนวทางไว้ดังนี้ ๑. ควรมีการสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีคุณธรรม
เพื่ออนาคตของเยาวชนและลูกหลานเมืองพิจิตร ๒. ควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงให้
ประชาชนได้รับทราบข่าวการสงเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ ๓. ควรส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนในเขต
เทศบาลมีงานท าและส่งเสริมภูมปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  พบว่ากลุ่มตัวอย่างได้เสนอปัญหาและอุปสรรค  
ประกอบด้วย  ๑. การจัดระเบียบชุมชนยังไม่เกิดความเรียบร้อยมีความแออัดจากประชากรท่ีมีมาก
ขึ้น  ๒. การจัดระเบียบสังคมยังมีความไม่เสมอภาคเนื่องจากมีประชากรจ านวนมากและดูแลไม่ท่ัวถึง
๓. การสนับสนุนกิจกรรมของ  อปพร. ลูกเสือชาวบ้านและป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนไม่มีความเข้มแข็ง
และพร้อมเพียงในการปฏิบัติงาน และได้เสนอแนวทางไว้ดังนี้  ๑. ควรมีการปลูกฝังให้เยาวชนในเขตมี
คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อป้องกันปัญหาทางสังคมในอนาคต ๒. ควรส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่น
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาต่างๆตลอดจนประสานความ ร่วมมือ ในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน 
๓. ควรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของ อปพร. ลูกเสือชาวบ้าน ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  พบว่ากลุ่มตัวอย่างได้เสนอปัญหาและอุปสรรค  
ประกอบด้วย  ๑. ขาดการส่งเสริมการลงทุนในการพัฒนาอาชีพและการขยายโอการส าหรับเกษตรกร
และชาวบ้านท่ัวไป ๒. ขาดการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเท่ียวให้มีความยิ่งใหญ่ไม่
น้อยหน้าจังหวัดอื่น ๆ ๓. ขาดการพัฒนาและส่งเสริมการการลงทุนส าหรับธุรกิจขนาดกลาง  และได้
เสนอแนวทางไว้ดังนี้  ๑. ควรส่งเสริมการลงทุนในการพัฒนาอาชีพและการขยายโอกาสส าหรับ
เกษตรกรและชาวบ้านท่ัวไป ๒. ควรพัฒนาและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเท่ียวให้มีความยิ่งใหญ่ไม่
น้อยหน้าจังหวัดอื่น ๆ ๓. ควรพัฒนาและส่งเสริมการการลงทุนส าหรับธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พบว่ากลุ่มตัวอย่างได้เสนอ
ปัญหาและอุปสรรค ประกอบด้วย  ๑. การดูแลทรัพยากรธรรมชาติในการใช้ประโยชน์จากท่ีดิน ป่าไม้
และส่ิงแวดล้อมยังไม่ท่ัวถึง  ๒. การดูแลมลพิษทางขยะยังไม่ท่ัวถึงทุกพื้นท่ีในเขตเทศบาลเนื่องจากมี
จ านวนประชากรจ านวนมาก ๓. การดูแลพื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ไม่มีการบริหารจัดการท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ประชากรในพื้นท่ี และได้เสนอแนวทางไว้ดังนี้  ๑. ควรส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้
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ทรัพยากรธรรมชาติเช่นป่าไม้ท่ีดิน ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในชุมชน  ๒. ควรมีการดูแลมลพิษด้าน
ขยะโดยการรณรงค์ให้มีการใช้ถุงกระดาษหรือภาชนะอื่นแทนถุงพาสติก ๓. ควรพัฒนาพื้นท่ีสาธารณะ
ให้เป็นสถานท่ีในการใช้ประโยชน์ร่วมกันของชุมชน ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  พบว่ากลุ่มตัวอย่างได้เสนอปัญหาและอุปสรรค  ประกอบด้วย  ๑. การส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขาดการดูแลท าให้ประชาชนในพื้นท่ีขาดโอกาสในการน าเสนอภูมิปัญญาชุมชน  ๒.
โครงการด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ด้านนี้มีโครงการน้อยเกินไปดูแลไม่ท่ัวถึง 
๓.มีงบประมาณจ ากัดในการสนับสนุน การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ชุมชนจึงมีความโดดเด่น และได้เสนอแนวทางไว้ดังนี้  ๑. ควรมีการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
ขาดการดูแลท าให้ประชาชนในพื้นท่ีมีโอกาสในการน าเสนอภูมิปัญญาชุมชน ๒. ควรมีการส่งเสริม
โครงการด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ท่ัวถึงทุกชุมชน ๓. ควรจัดหางบประมาณ
ในการสนับสนุน การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนให้มีความ
โดดเด่น 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นท่ีส าคัญและน่าสนใจเกี่ยวกับ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เทศบาลเมืองพิจิตรของจังหวัดพิจิตร โดยจะอภิปรายผลตามล าดับ ดังนี้ 

๕.๒.๑ ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตรของจังหวัดพิจิตร 

จากผลการวิจัย พบว่า ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหาร
จัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร   โดย
ภาพรวม ประชาชนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร อยู่ในระดับมาก  (  = ๔.๐๐ )  ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าการบริหารงานของเทศบาลเมืองพิจิตรเกิดประสิทธิผลในการบริหารจึงอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี เมื่อ
พิจารณารายด้านสามารถท่ีจะน ามาอภิปรายได้ดังนี้ 

๑) ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตร  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
พบว่า  ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนมี
ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เนื่องจากเทศบาลได้มีการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิผลใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีการพัฒนาก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน ทางเท้า ท่อ
ระบายน้ า สะพาน เข่ือน รวมถึงการพัฒนาระบบจราจรในเขตเทศบาลเมือง ผลของการ วิจัยออกมา
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อยู่ในระดับมากซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พวงทอง โยธาใหญ่ ได้วิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น: กรณีศึกษาองค์ การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดเชียงใหม่  ” 
ผลการวิจัยพบว่า  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดเชียงใหม่นั้น  
ส่วนมากมีความพยายามปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการวางแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๑ แต่มีองค์การบริหารส่วนต าบลบางส่วนไม่ปฏิบัติตามท่ีระเบียบ
ก าหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในเรื่องการจัดท าแนวทางพัฒนาท้องถิ่นให้ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  อีกท้ัง
ขาดการน าเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อกรรมการพัฒนาขององค์กรต่างๆ  ในชุมชนและในส่วน
ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นยังอยู่  ในระดับน้อย  ประชาชนยัง  ไม่ค่อยให้ความสนใจใน
กิจกรรมขององค์  การบริหารส่วนต าบลเท่าท่ีควร  ดังนั้น หน่วยงานท่ีมี  หน้าท่ีก ากับดูแลจะต้องให้
ความส าคัญและส่งเสริมสนับสนุนด้านความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อให้การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ๒) ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตรของจังหวัดพิจิตร  ด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต พบว่า  ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการ
ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร  ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิตประชาชนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เนื่องมาจากการ
บริหารจัดการของเทศบาลเกิดประสิทธิผลและ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาสและยังมีการแก้ไขปัญหาชุมชนแออัด การจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้
น้อย ซึ่งท าให้ผลของการ วิจัยออกมาอยู่ในระดับมากและไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ  พระวิษณุ  
สิริจนฺโท (ขุนศิริ)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาสังคมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับใหญ่ อ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของ
ประชาชนท่ีมีต่อ  การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาการศึกษา  การกีฬา  และ
นันทนาการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใหญ่ อ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง  เมื่อจ าแนกเป็นราย  ข้อพบว่า อบต . มีการสงเคราะห์เบี้ยผู้สูงอายุ  อยู่ในระดับมาก  
รองลงมาคือ อบต . มีการสงเคราะห์เบี้ยคนพิการ   อยู่ในระดับมาก  และในระดับสุดท้ายคือ  อบต. มี
อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 

๓) ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตร  ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  พบว่า ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
                                                             

 พระวิษณุ  สิริจนฺโท  (ขุนศิริ ), “การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาสังคมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับใหญ่ อ าเภอรัตนบุรี  จังหวัดสุรินทร์ ”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  , (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖).หน้า ๙๑. 



  ๑๑๖ 

เทศบาลเมืองพิจิตร ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมี
ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก เทศบาลเมืองพิจิตรมีการด าเนิน
มาตรการป้องกัน และปราบปรามอาชญากรรม และยาเสพติดทุกประเภทรวมท้ังการจัดระเบียบ
ชุมชนให้มีความเป็นระเบียบ ซึ่งท าให้ผลของการ วิจัยออกมาอยู่ในระดับมากและไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ  พระวิษณุ  สิริจนฺโท  (ขุนศิริ )  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใหญ่  อ าเภอรัตนบุรี  จังหวัด
สุรินทร์” พบว่า ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อ การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  ด้านสวัสดิการ
สังคม ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใหญ่  อ าเภอรัตนบุรี  จังหวัดสุรินทร์  โดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง เมื่อจ าแนกเป็นราย ข้อพบว่า อบต. มีการสงเคราะห์เบี้ยผู้สูงอายุ  อยู่ในระดับมาก  รองลงมาคือ 
อบต. มีการสงเคราะห์เบี้ยคนพิการ  อยู่ในระดับมาก  และในระดับสุดท้ายคือ  อบต. มีอาสาสมัคร
ผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง สุดท้ายคือ อบต. มีอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุและ
ผู้พิการ  ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง     
 ๔) ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตร   ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  พบว่า  ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เทศบาลเมืองพิจิตร ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พณิชยกรรม และการท่องเท่ียว
ประชาชนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร อยู่ในระดับมาก ซึ่งท าให้ผลของการ วิจัยออกมาอยู่ใน
ระดับมากและสอดคล้องกับงานวิจัยของ  เอกลักษณ์  ทองเสมียน  ได้วิจัยเรื่อง  “การศึกษา
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการท่องเท่ียวเชิงนิเวช กรณีศึกษาน้ าตกเก้าโจน ต าบลสวน
ผ้ึง อ าเภอสวนผ้ึง จังหวัด ราชบุร”ี ผลการวิจัยพบว่า  การจัดการท่องเท่ียวของน้ าตกเก้าโจน  เริ่มเมื่อ
ประมาณ ๗ ปีท่ีผ่านมามี  องค์ประกอบด้านการท่องเท่ียวเชิงนิเวชครบท้ัง  ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านพื้นท่ี 
ด้านการจัดการ  ด้านกิจกรรม  และด้านองค์กรมีชุมชนเป็นผู้จัดการท่องเท่ียว  ชุมชนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการท่องเท่ียวเชิงนิเวช อยู่ในระดับมาก ส าหรับแนวทางการมีส่วนร่วมท่ีชุมชนต้องการ  
คือ การมีส่วนร่วมในการวางแผน  การมีส่วนร่วมในการพัฒนา  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  
การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานต่างๆ มากขึ้น และต้องการมี
กฎเกณฑ์เป็นหลักในการท างาน 

                                                             

 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๙๐. 
 เอกลักษณ์ ทองเสมียน, “การศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการท่องเท่ียวเชิงนิ

เวช กรณีศึกษาน้ าตกเก้าโจน  ต าบลสวนผึ้ง  อ าเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี ”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต , 
(สาขาวิชาพัฒนศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐).   



  ๑๑๗ 

 ๕) ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตร   ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  พบว่า  ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เทศบาลเมืองพิจิตร ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ประชาชน
มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ซึ่งท าให้ผลของการวิจัยออกมาอยู่ในระดับ
มากและสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูวินัยธรสุธินันท์  กนฺตวีโร(ล้อประโคน)   ได้ท า การศึกษา  
วิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการน้ าเสียของชุมชนคลอง  ๕อ าเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธานี”พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการน้ าเสียของ
ชุมชนคลอง ๕ อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าประชาชนมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการน้ าเสียของชุมชนคลอง  ๕ 
อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  อยู่ในระดับมากทุกด้าน  คือ ด้านการร่วมคิด  อยู่ในระดับมากเป็น
อันดับแรก  รองลงมาคือ  ด้านการร่วมด าเนินการ  ด้านขนบธรรมเนียม  ด้านการร่วมรับผลประโยชน์
และด้านการร่วมประเมินผล 
 ๖)  ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตร   ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า  ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการ
บริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
การบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ซึ่งท าให้ผลของการ วิจัยออกมาอยู่ในระดับมากและไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ  พระวิษณุ  สิริจนฺโท (ขุนศิริ)  ได้ท า การศึกษา  วิจัยเรื่อง “การด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใหญ่  อ าเภอรัต
นบุรี จังหวัดสุรินทร์ ”พบว่า ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนาสังคม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใหญ่  อ าเภอรัตนบุรี  จังหวัดสุรินทร์  โดยรวม
อยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อจ าแนกเป็นราย  ข้อพบว่า อบต . มีการด าเนินการ  งานประเพณีบุญบั้งไฟ  

                                                             

 พระครูวินัยธรสุธินันท์  กนฺตวีโร(ล้อประโคน)  “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการน้ าเสีย
ของชุมชนคลอง  ๕ อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี ”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖).หน้า ๑๒๙. 

 พระวิษณุ  สิริจนฺโท  (ขุนศิริ ), “การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาสังคมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับใหญ่ อ าเภอรัตนบุรี  จังหวัดสุรินทร์ ”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  , (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖).หน้า ๘๙. 



  ๑๑๘ 

อยู่ในระดับมากรองลงมาคือ  อบต. มีการด าเนินการจัดงานประเพณีแข่งเรือ  อยู่ในระดับมาก  และท่ี
อยู่ในระดับสุดท้ายคือ อบต. ม ีการด าเนินการ จัดงานประกวดสรภัญญะซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 

๕.๒.๒ เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเทศบาลเมืองพิจิตรจ าแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร  เป็นการทดสอบ
สมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร ได้แก่ การจ าแนกตาม    เพศ  อายุ 
การศึกษา อาชีพและรายได้ มีความแตกต่างกันออกไป เมื่อพิจารณาในแต่ละส่วน อภิปรายดังนี้ 

ประชาชนที่มีเพศ  ต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารจัดการตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร โดยรวมไม่แตกต่าง
กัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  นารีรัตน์  กว้างขวาง  ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง “การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม  ๖ : กรณีศึกษาเทศบาล  ต าบลบางเมือง  
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ  ” ผลวิจัยพบว่า  ประชาชนท่ีมีเพศ  ต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการรับบริการ  ไม่แตกต่างกัน  ส่วนประชาชนท่ีมีอายุ  การศึกษา  อาชีพ ประสบการณ์  
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการรับบริการ แตกต่างกัน 

ประชาชนที่มีอายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  พระธีระพงศ์  ธีรปญฺโญ (จันทนา)  
เรื่อง  ประสิทธิผลในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในอ าเภอชะอวด  จังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า บุคลากรท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลในการ  บริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยรวมไม่  แตกต่างกัน  จึง
ปฏิเสธสมมติฐาน 

ประชาชนมีการศึกษา  ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร  โดยรวมไม่แตกต่าง
กัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  พระมหาสุวิทย์ษา สิริวฑฺฒโน 

                                                             

 นารีรัตน์  กว้างขวาง  , “การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม  ๖ : กรณีศึกษา  
เทศบาลต าบลบางเมือง อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ” , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

 พระธีระพงศ์ ธีรปญฺโ (จันทนา), “ประสิทธิผลในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ใน
อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  (รัฐประศาสนศาสตร์ ), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๑๐๑. 



  ๑๑๙ 

(พรหมเกิด)   เรื่องการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท  ๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน   มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานตามหลักอิทธิบาท  ๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  โดยรวมไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าพนักงานท่ีมีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันในทุกด้าน 

 ประชาชนที่มีอาชีพ   ต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร  โดยรวมไม่แตกต่าง
กัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้  ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยขอ ง พระจรูณ   ธีรปญฺโญ           
(เวฬุวาปี)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ องค์การบริหารส่วนต าบล
ล าพยนต์ อ าเภอตากฟ้า  จังหวัดนครสวรรค์  ” ผลการวิจัยพบว่า  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ประชาชาชนกลุ่มตัวอย่างต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ  องค์การบริหารส่วนต าบลล า
พยนต์ อ าเภอตากฟ้า  จังหวัดนครสวรรค์  โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วน  บุคคลของประชาชนผู้ตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมี เพศ อาย ุระดับการศึกษา และอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลล าพยนต์  อ าเภอตากฟ้า  จังหวัดนครสวรรค์  โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

ประชาชนที่มีรายได้   ต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร  โดยรวมไม่แตกต่าง
กัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้  และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ   พระภานุวัฒน์  ฐิตวินโย          
(ทวีร่าง)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  “ การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามหลักธรรมาภิบาล  
ของอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ” ผลการวิจัยพบว่า  บุคลากรท่ีมีเพศ  รายได้ มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักธรรมาภิบาล ของอ าเภอไพศาลี  จังหวัดนครสวรรค์  
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

 
 
 
 

                                                             

 พระมหาสุวิทย์ษา สิริวฑฺฒโน (พรหมเกิด),  “การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท  ๔ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  (รัฐประศาสน
ศาสตร์). (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).  

 พระจรูณ  ธีรปญฺโญ (เวฬุวาปี ), “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วน  
ต าบลล าพยนต์  อ าเภอตากฟ้า  จังหวัดนครสวรรค์ ” , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  , (บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

 พระภานุวัฒน์ ฐิต วินโย (ทวีร่าง) , “ การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักธรรมาภิ
บาลของอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



  ๑๒๐ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร ของจังหวัดพิจิตร” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้  

๑.  ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ โดยการรวบรวมข้อมูลจากการ  
สัมภาษณ์ ( Interview) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ( In-depth Interview) อาทิ ผู้บริหารเทศบาล 
เจ้าหน้าท่ี หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารจัดการ ในระดับเทศบาล ต่อไป  

๒. ควรศึกษาภาวะผู้น าของการบริหารจัดการตามหลักสัปปุริสธรรมและหลักธรรมอื่น 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. ควรศึกษาความประสิทธิผลการบริหารงานตามหลักธรรมด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การบริหารงาน เช่น หลักธรรมาภิบาล  

๔. ควรมีการศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมสร้างประสิทธิผลในการบริหารงานตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของเทศบาเมืองหลาย ๆ พื้นท่ี 

๕. ควรศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการของเทศบาลเมืองเพื่อ
การพัฒนาในส่วนท่ีขาดประสิทธิผล 

 


